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Na osnovuclana 43. Poslovnika o radu @pskog vijga VareS — Prasceni tekst,
broj: 01-109/09. od 29.04.2009. godine i broj: @4P. od 30.01.2012. godine i Zakika
Opcinskog vijeta Vares, broj: 01-37/13 od 29.01. 2013. godine, Isganza statutarna pitanja
I propise na 2. sjednici odrzanoj 18.02. 2013.ig@dutvrdila je Pr&séeni tekst Odluke o
utvrdivanju standarda i kriterija za kofrea imenovanja na pozicije u regulirane organe.

Pretis¢eni tekst obuhvata: Odluku o uwanju standarda i kriterija za kotre
imenovanja na pozicije u regulirane organe, brdj1@3/03. od 18.11.2003. godine i Odluku
0 izmjenama i dopunama Odluke o divanju standarda i kriterija za kofrea imenovanja na
pozicije u regulirane organe, broj: 01-244/11. 8d12.2011. godine, u kojima je ozea dan
njihovog stupanja na snagu.

Broj: 01- 50/13 Zamjenik predsjednice
Vares, 18.02. 2013. godine Komisije za statutarna
pitanja i propise

Hrvoje Cabraiji¢

ODLUKA

o utvrdivanju standarda i kriterija za
kona¢na imenovanja na pozicije u regulirane organe
(PreciSéeni tekst)

| — OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom se utduju standardi i kriteriji za postupak izbora kojise vrSi
konano imenovanje na pozicije u reguliranim organiméniganim uclanu 2. ove odluke,
principi izbora, na&in oglaSavanja, imenovanje komisije za izbor, razame prijava
kandidata, obavljanje intervjua, donoSenje odluk&oma&nom imenovanju, podnoSenje
prigovora na konaa imenovanja i druga pitanja regulisana odredbaweaodluke.

Clan 2.

Ova odluka se primjenjuje na kamea imenovanja na pozicije u regulirane organe
Op¢ine VareS u javnim predudena i javnim ustanovama i to u Nadzorne odbore ifavn
preduzéa i Upravne odbore javnih ustanova (u daljem teksdgulirani organi) prema
kojima Ogina Vare$ putem SkupsStine Javnih predaze Ogtinskog n&elnika (u daljem
tekstu: odgovorni javni sluzbenik) vrsi ovlaStenjabaveze vlasnika drzavnog kapitala,
odnosno u kojima Qpna ima pravni interes kao osnivali u kojima prema vazam
zakonima, pravilima i propisima ima zakonito pralaovrSi nominaciju i konsna imenovanja
u regulirane organe.
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Il — PRINCIPI IZBORA
Clan 3.

Konano imenovanje na pozicije definisatlanom 2. ove odluke se ne moze izvrsSiti
ukoliko nisu ispoStovani principi utdeni ovim ¢lanom, odnosno svi principi imenovanja
provode se na & kojim se osigurava postivanje i primjena slijétieprincipa:

ZAKONITOST: Odgovorni javni sluzbenik osigurava da sva imenovanja vrse na
zakonit n&in i u skladu s ovom odlukom, vaiém zakonima, pravilima i propisima,

KVALITETA: sva imenovanja se vrSe na osnovu kvaétgoutem dobro informisanog
izbora osoba koje po svojim sposobnostima, iskustkualitetima odgovaraju poziciji u
reguliranom organu,

OTVORENOST | TRANSPARENTNOST: princip javnosti uglanja primjenjuje se
na proces imenovanja. Funkcionisanje procesa inatavnora biti transparentno, osim ako
informacija nije povjerljiva, prema odredbama Zakoo zastiti nih podataka Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 49/066/11)

ZASTUPLJENOST PRI ZAPOSLJAVANJU: Odgovorni javnugbenik osigurava da
se kod konénih imenovanja na javnu poziciju u reguliranom onggo pravilu odrazava
sastav konstitutivnih naroda i gana Bosne i Hercegovine.

Clan 4.

Odgovorni javni sluzbenik ima kotiau odgovornost da osigura da se sva imenovanja
izvrSe u skladu sa zakonom i odredbama ove odkd®] da osigura da se ni jedno kéna
imenovanje u regulirane organe ne izvrsSi ukolikeunprimjenjene odredbe zakona i ove
odluke.

I — STANDARDI | KRITERIJI

Clan 5.

Svi kandidati za imenovanje u regulirane organendsi ispunjavati slijede ope
uvjete:

- da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

- da su stariji od 18 godina i da nisu stariji odg@lina na dan imenovanja,

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultatiglisske mjere bilo na kojem
nivou BiH, u periodu od tri godine prije objavljing upraznjene pozicije,

- da nije pod optuznicom Menarodnog suda za ratne &lee u bivSoj Jugoslaviji
(¢lan IX. 1. Ustava BiH),

- da nije na funkciji u politikoj stranci u smisl&lana 5. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH,

- da nema privatni/finansijski interes u Javnom peetul ili Javnoj ustanovi u kojoj
se kandiduje,

- da nije¢lan organa zakonodavne, izvrsne ili sudske vldisgavjetnik u smislu
odredbi Zakona o sukobu interesa u tijelima vIBBiH,

- da nije osdivan za krivena djela i za privredni prestup nespojive s duzna$
instituciji — pravnom subjektu u kojoj se kandidupet godina od dana
pravosnaznosti presude iskijyuci vrijeme zatvorske kazne,
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- da nije lice kojem je pravosnaznom presudom sudaramgeno obavljanje
aktivnosti u nadleznoj instituciji — pravnom sulijeki kojoj se kandiduje.

Clan 6.

Pored opih uvjeta utvdenih prethodnimélanom ove odluke, kandidati trebaju
ispunjavati | posebne uvjete:

- najmanje srednja sttna sprema za Upravne odbore Javnih ustanova, oolnosn
najmanje visa stina sprema za Nadzorne odbore Javnih predize

- pet godina radnog iskustva ako ima srednjucatiuspremu, odnosno najmanje ftri
godine ako ima viSu ili visoku sinu spremu,

- da nije predsjednik iklan Nadzornog ili Upravnog odbora u drugom pravrii@on
sa veinskim drzavnim kapitalom,

- komunikativne i kreativne sposobnosti za savjesagovorno i odltno vaienje
upraznjene pozicije,

- sposobnost nepristranog donoSenja odluke,

- prilagodljivost timskom radu,

- sposobnost tundanja ekonomskih, tehnoloskih i pravnih analizaopsa,

- rezultati rada ostvareni tijekom prethodnog radaongazovanja,

- preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca,

- pozeljno poznavanje stranih jezika prema prirodilgpea koje treba obavljati,

U pravni odbor zdravstvene ustanove u vlasnistvdir@pimenuje se u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i u skladu sa ovodtukom.

Clan 6a.

Imenovanja u regulirane organe vrSi se na periodetid (4) godine, uz mogunost
ponovnog izbora.
Naknada za predsjednik&lanove utvduje se aktima reguliranih organa.

Clan 7.

Smjer, odnosno zanimanje u okviru stupnja Skolsgeerse utvduje se aktima
reguliranih organa (statutima i pravilima) premaqai poslova i registriranoj djelatnosti.

Prilikom utvrdivanja ili primjene kriterija i standarda Komisija ¢lana 10. ove
Odluke, obaveznée se pridrzavati Zakona o zabrani diskriminacijgka@ha o ravnopravnosti
spolova.

IV — OGLASAVANJE UPRAZNJENIH POZICIJA
Clan 8.

Oglas za upraznjene pozicije u regulirane orgaskladu sa standardima i kriterijima
utvrdenih ovom Odlukom objavljuje se u ,Sluzbenim novireaFederacije BiH" i u jednom
dnevnom listu, vée tiraze, s ciljem da bude dostupan najSiroj jatinos

Oglas za upraznjene pozicije treba sadrzavati:

- 0opis upraznjene pozicije, ukfjujuci i pojedinosti o ulozi potencijalnog kandidata,

- opc¢e i posebne uvjete udeneclanom 5. i 6. ove Odluke,

- popis potrebnih dokumenata, rok i mjesto za podmeSarijava.




Oglas o upraznjenoj poziciji treba biti dovoljnotal@n da bi kandidatima dao
potpunu informaciju o ulozi koju treba vrSiti u tdiganom organu, nadoknadi, uvjetima
sluzbe i duzini trajanja mandata i mégosti ponovnog imenovanja.

Clan 9.

Krajnji rok za podnoSenje prijava je 15 dana odadposljednjeg objavljivanja oglasa.
Podnosioci prijava s kojima se ne stupi u kontakbku od 8 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava ke biti uzeti u razmatranje u daljnjem procesu invemjea.

V — KOMISIJA ZA 1ZBOR
Clan 10.

Z provedbu postupka imenovanja na upraznjene peaiciegulirane organe utiene
¢lanom 2. ove odluke, formira se komisija za izbor.

Komisiju za izbor imenuje Qynskog vije&e, na prijedlog ofinskog n&elnika.

Komisija za izbor sastoji se od¢ganova od kojih su 3 drzavni sluzbenici, a diena
osobe koje posjeduju odgovar&u stréna znanja i koje poznaju odredbe Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima.

Komisija za izbor u okviru svojih nadleznosti:

- utvrduje prijedlog oglasa za upraznjene pozicije u neguim organima,

- vrSi pregled prijava kandidata,

- provodi intervju s prijavljenim kandidatima,

- sastavlja listu kandidata,

- predlaze odgovornom javnom sluzbeniku listu najbddandidata,

- vrSi i druge poslove koji proizilaze iz zakona ieoadluke.

Clan 10a.

Kod utvrdivanja rang liste kandidata koji ispunjavajucep posebne uvjete utiene u
¢lanu 5. i 6. ove Odluke, Komisija za izbé&e utvrditi broj bodova za svakog kandidata po
slijedetim dodatnim kriterijima:

1. Stupanj stréine spreme:

- Za stupanj srednje sttme spreme (lIl, IV i V stupanj), 5 bodova,

- Za stupanj viSe sttme spreme, 8 bodova,

- Za stupanj visoke sttme spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre&eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,10 bodova,

2. DuZzina radnog iskustva:

- od tri do pet godina radnog iskustva, 5 bodova,

- od Sest do deset godina radnog iskustva, 7 bodova,

- od 11 do 20 godina radnog iskustva, 9 bodova,

- 0d 21 godinu i viSe radnog iskustva, 11 bodova

3. Po osnovu obavljenog intervjua:

- Kandidat po osnovu intervjua, moze dobiti maksiroainbodova. Ukupan
broj bodova koji pojedini kandidat dobije nakon alnog intervjuace se
izratunati tako da se bodovi koje daju pojeditanovi Komisije zbroje i
podijele sa brojemilanova Komisije za izbor.




VI - RAZMATRANJE PRIJAVA | INTERVJU
Clan 11.

Po objavljenom oglasu za upraznjene pozicije kiste roka za prijave, Komisija za
izbor vrSi uvid u sve prijave kandidata podnesepeapisanom roku.

Po izvrSenom uvidu i pregledu prijava Komisija zddr, na osnovi standarda i
kriterija utvidenih ovom odlukom i objavlienom oglasu, sastavigtul s uzim izborom
najboljih kandidata koji ispunjavanju kriterije maenovanja.

Svi kandidati koji su usli u uzi izbor se pozivaya intervju.

Intervju se obavlja na km kojim ¢e se postivati principi izlana 3. ove odluke.

Clan 12.

U toku intervjua, Komisija za izbde predloziti slijedée:

- da su svi kandidati u potpunosti upoznati sa stalmta osobnog integriteta
koji se traze za osobe imenovane na javnu poziciju,

- da su pitanja o sukobu interesa detaljno objaSnjgaamotrena sa svim
kandidatima,

- da su svi kandidati u potpunosti informirani o prayavnosti i
transparentnosti cjelokupnog procesa imenovanjadademogu uloziti
prigovor protiv kon&anog imenovanja,

- sve odluke komisije koje proizilaze s intervjua ajarse u potpunosti
dokumentovati.

VIl — KONA CNA IMENOVANJA | OBJAVA
Clan 13.

Nakon provedenog intervjua s prijavljenim kandideti i na osnovi, u potpunosti
dokumentovanih odluka svakofiana Komisije za izbor, Komisija utdwje rang-listu s
najboljim kandidatima i listu dostavlja odgovorngawnom sluzbeniku.

Prijedlog rang-liste mora biti dovoljno obrazlozen.

Smatra se da je kandidat koji je prvi na rang-liskiojeg je predlozila w&na od
ukupnog brojalanova komisije, najuspjesnije proSao otvorenu kmeRciju.

Odgovorni javni sluzbenik, nakon razmatranja piggd rang-liste kandidatée
donijeti odluku o konénom imenovanju.

Clan 14.

Sva kon&na imenovanja se objavljuju u ,Sluzbenim novinamBilF* i oglasnoj tabli
Opcine Vares.

VIIl — PRIGOVORI NA KONA CNA IMENOVANJA
Clan 15.

U slwtaju kada postoje dokazi da principi wteni ovom odlukom i zakonom, ili
postupci nisu ispoStovani, moze se podnijeti prayawa kon&no imenovanje.

Prigovor se podnosi odgovornom javnom sluzbenikuoku od 7 dana od dana
donoSenja odluke, a kopija se dostavlja ombudsmanudska prava u Federaciji BiH.

Odgovorni javni sluzbenike u roku od 7 dana od dana prijema prigovora obsiii
podnosioca o ulozi ombudsmana.




Ombudsman moze poduzeti sve mjere neophodne d&yseqr ispita.
Odgovorni javni sluzbenik je obavezan Uredu ombuatsandostaviti pisani odgovor
na prigovor u roku od 14 dana od dana kada je poigpodnesen

IX — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16.

Sva javna preduZa, javne ustanove i drugi regulirani organi u k@i@gina Vares
vrSi ovlasStenja i obaveze vlasnika drzavnog kapjtatinosno u kojima ima pravni interes kao
osniva, duzni su u roku od 15 dana od dana stupanjaagusove odluke uskladiti svoje akte
s odredbama ove odluke.

Clan 17.

Sve imenice upotrebljene u ovoj Odluci samo u moskozenskom rodu, odnose se
na oba spola.

Clan 18.

Na sva ostala pitanja koja nisu de@a ovom Odlukom, primjenjuje se Zakon, akti
Orcine Vares i akti javnih preduga i javnih ustanova.

Clan 19.

Pretisceni tekst Odluke objavljen je na oglasnoj tablic@p VaresS i u Informativnom
biltenu ogine Vares.




